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جامعة  –كلية الطب البشري 

 المنيا



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة
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  المنياجامعة  –الطب البشري كلية 
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 الطبي تحقيق التميز في التعليم والتدريب (: 1الغاية )
 .لمعايير الجودة ومتطلبات سوق العمل البرامج والمقررات الدراسية وفًقاً تطوير  :(1-1)الهدف الإستراتيجي 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
لاب

والط
يم 

تعل
ن ال

شئو
ة ل

كلي
ل ال

وكي
 

ت 
سا
لدرا

ن ا
شئو

ة ل
كلي
ل ال

وكي
وث 

لبح
 وا
عليا

ال
 

معتمدة  - دراسة 
استقراء  بنتائج 

 سوق العمل
 

1/10 – 
لاستقراء سوق العمل  من خبراء الكلية تشكيل لجنة   - الكليةعميد  30/10/2022

 حول برامج الكلية. 
سوق   إستقراء

العمل حول 
برامج المرحلة  
الجامعية 
الأولى، 
وبرامج  
الدراسات 

العليا بنهاية 
 2023عام 

(1
-1

-1
)

 

1/11 - 
30/11/2022 

ستقراء  المشكلة لالجنة الرئيس 
 سوق العمل

العمل - سوق  استقراء  أدوات  )نماذج   تصميم 
 المقابلات، استطلاعات رأي، .....(

1/12 - 
31/12/2023 

المجتمعية - بالأطراف  قائمة  سوق    تحديد  ومنظمات 
 ذات الصلة  العمل 

1/1 - 
31/1/2023 

تطبيق أدوات الدراسة على الأطراف المجتمعية ذات   -
 الصلة 

1/2 - 
30/2/2023 

الرأي   - استطلاعات  نتائج تحليل  عن  تقرير  واعداد 
اعداد تقرير )دراسة( لمتطلبات سوق ، و الاستطلاع

 العمل من البرنامج  
1/2 - 

المطلوبه  - الكليةعميد  30/2/2023 التصحيحية  والإجراءات  التقرير  اعتماد 
 وعرضها على مجلس الكلية

 

 الطبيتحقيق التميز في التعليم والتدريب  :  الغاية الأولى 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)

 

 

 

  المنياجامعة  –الطب البشري كلية 
 2022/2023الخطة التنفيذية 
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 الطبي تحقيق التميز في التعليم والتدريب (: 1الغاية )

 .لمعايير الجودة ومتطلبات سوق العمل تطوير البرامج والمقررات الدراسية وفًقاً  :(1-1)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

يد 
عم

لية
الك

 
لاب

والط
يم 

تعل
ن ال

شئو
ة ل

كلي
ل ال

وكي
 

معتمدة   - لائحة 
محدثة للمرحلة 

الجامعية 
 الأولى

 

1/6 – 
اللائحة  - الكليةعميد  30/6/2023 لتطوير  الكلية  خبراء  من  لجنة  تشكيل 

 الدراسية للمرحلة الجامعية الأولى واعتمادها.

تطوير  
اللائحة 
الدراسية  
للمرحلة 
الجامعية 

بنهاية الاولى 
 2023عام 

(1
-1

-2
)

 

1/7 - 
30/7/2023 

المشكلة لتطوير لجنة الرئيس 
اللائحة الدراسية للمرحلة الجامعية  

 الأولى

تتضمن   - الدراسية،  اللائحة  لتطوير  منهجية  تصميم 
 خطوات التنفيذ والمسئوليات. 

1/8 - 
30/10/2023 

صياغة اللائحة المقترحة في ضوء دراسة إستقراء   -
 سوق العمل حول برامج المرحلة الجامعية الأولى.

1/10 - 
30/10/2023 

الكلية   - )داخل  الصلة  المعنية ذات  الأطراف  مناقشة 
 وخارجها( حول التعديلات المقترحة 

1/11 - 
30/11/2023 

 عميد الكلية
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 رؤساء الأقسام العلمية 

واعتمادها بمجلس الكلية،   هائيةنإقرار التعديلات ال -
 ورفعها لمجلس الجامعة للاعتماد.

1/12 - 
 مخاطبة لجنة القطاع لاعتماد اللائحة المحدثة - عميد الكلية 30/12/2023



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)

 

 

 

  المنياجامعة  –الطب البشري كلية 
 2022/2023الخطة التنفيذية 

 

 

(105) 

 
 

 الطبي تحقيق التميز في التعليم والتدريب (: 1الغاية )
 تطوير استراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم والتدريب لبرامج الكلية. :(2-1)الهدف الإستراتيجي 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
ودة 

الج
ن 
ضما

دة 
وح
ير 

مد
 

سياسات  -
واستراتيجيات 

محدثة 
ومعتمدة 
للتدريس  
 والتعلم  

معتمد  - دليل 
عملية  لإدارة 

التقويم  
 والامتحانات 

 

1/1 – 
 عميد الكلية 30/1/2023

سياسات  التشكيل   - وتحديث  لمراجعة  لجنة 
ضوء   في  والتقويم  والتعلم  التدريس  واستراتيجيات 

تحديث   المستجدات.
سياسات 
التدريس  
والتعلم  
والتقويم  

لبرامج الكلية  
بنهاية عام  
2022 

(1
-2

-1
)

 

1/2 – 
30/2/2023 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
 لجنة المراجعة والتحديث 
 رؤساء الأقسام العلمية 

والتعلم   اعتماد - التدريس  واستراتيجيات  سياسات 
 المحدثة، ومنافشته مع الاطراف المعنية. 

1/1 – 
30/1/2023 

 الجودة مدير وحدة ضمان 
 خبراء واستشاريين 

من   - المقترحة  والاستراتيجيات  والأدلة  الأليات  مراجعة 
 خبراء في طرق التدريس والقياس والتقويم.  

1/2 – 
30/2/2023 

 عميد الكلية
 وكيل الكلية لشون التعليم والطلاب

المجالس    إعتماد - من  والاستراتيجيات  والأدلة  الأليات 
علانها على الأطراف المعنية.   الحاكمة، وا 

1/3 – 
30/3/2023 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
 لجنة المراجعة والتحديث 

والإمتحانات،  - التقويم  عملية  إدارة  دليل  مراجعة 
 مع الاطراف المعنية.  ومنافشته



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)

 

 

 

  المنياجامعة  –الطب البشري كلية 
 2022/2023الخطة التنفيذية 
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 رؤساء الأقسام العلمية  
 

-  

  

 
1/5 – 

30/5/2023 

وكيل الكلية لشون التعليم والطلاب 
 مدير وحدة ضمان الجودة 
 رؤساء الأقسام العلمية 

المحدثة  - الاستراتيجيات  تطبيق  لضمان  آلية  تفعيل 
الأقسام   إلتزام  ومتابعة  والتقويم،  والتعلم  للتدريس 

 العلمية بها.
  

 
 

 الطبي تحقيق التميز في التعليم والتدريب (: 1الغاية )
 من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.  الحصول على الإعتماد :(3-1)الهدف الإستراتيجي 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
ودة 

الج
ن 
ضما

دة 
وح
ير 

مد
 

معتمدة   - خطة 
على  مبنية 
الواقع  دراسة 

لاستيفاء 
معايير 
 الاعتماد

 

 عميد الكلية 202212/
 مدير وحدة ضمان الجودة 

فحص ملفات معايير الاعتماد والتحقق من استيفاء  -
دراسة الوضع  . الشواهد والادلة الدالة على تطبيق نظام الجودة.

الحالي لنظام  
الجودة بالكلية  
بنهاية عام  

2022 . 

(1
-3

-1
)

 

 
1/1 – 

30/1/2023 

 عميد الكلية
 مدير وحدة ضمان الجودة 

 

بتقارير  الواردة  الملاحظات  لاستيفاء  خطة  اعداد 
الداخلية  المراجعة  ونتائج  السابقة،  المراجعات 

 لفحص معايير الاعتماد.
 

1/1 –  



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)

 

 

 

  المنياجامعة  –الطب البشري كلية 
 2022/2023الخطة التنفيذية 
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الاعتماد   إعتماد - 30/1/2023 معايير  لاستيفاء  المقترحة  الخطة 
علانها على المعنيين  . من المجالس الحاكمة، وا 

1/2 – 
30/5/2023 

 

ضمان   - لنظام  السابقة  المراجعات  تقارير  فحص 
الجودة، ومراجعة الإجراءات التصحيحية المرصودة 

 على النظام 
 

1/6 –  
30/6/2023 

الحالي تشكيل لجنة للتقويم   - الوضع  الذاتي لدراسة 
 لنظام ضمان الجودة بالكلية.

1/6 –  
30/6/2023 

 عميد الكلية
 مدير وحدة ضمان الجودة 

ومتابعة   - العلمية،  بالأقسام  الجودة  ملفات  مراجعة 
 الفاعلية التعليمية بها

 
 

 الطبتحقيق التميز في التعليم والتدريب (: 1الغاية )
 الحصول على الإعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.  :(3-1)الهدف الإستراتيجي 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

يد 
عم لية
الك

ير  
مد

دة  
وح

ن 
ضما ودة 
الج

 

إستيفاء معايير  -
الإعتماد   

1/1 – 
استيفاء  تشكيل فرق ولجان لاستيفاء المعايير   - مدير وحدة ضمان الجودة  30/1/2023

معايير  (1
-

3-
2)

 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)

 

 

 

  المنياجامعة  –الطب البشري كلية 
 2022/2023الخطة التنفيذية 
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بنسة   البرامجي 
عن  تقل  لا 

بكل  85  %
 المعايير 

1/1 – 
30/2/2022 

 ضمان الجودة مدير وحدة 
 مدربين معتمدين

على  - بالتدريب  المعايير  ولجان  فرق  كفاءة  رقع 
التعليم   جودة  لضمان  القومية  الهيئة  برامج  حزمة 

 والاعتماد

الاعتماد 
المؤسسي  

بالكلية بنهاية 
 2022عام 

 مدير وحدة ضمان الجودة  23/1/2023
 منسقي البرامج 

 رؤساء الأقسام العلمية 

واستراتيجيات  - وسياسات  آليات  ومراجعة  تحديث 
 تفعيل نظام الجودة بالكلية. 

 -  

 مدير وحدة ضمان الجودة  2023/ 1/7
 رؤساء الأقسام العلمية 

توثيق الشواهد والادلة الداعمة لتنفيذ نظام الجودة،   -
 واعداد ملفات معايير اعتماد البرامج. 

 
 
 

 الطبي تحقيق التميز في التعليم والتدريب (: 1الغاية )
 الحصول على الإعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.  :(3-1)الهدف الإستراتيجي 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

يد 
عم لية
الك

ير  
مد

دة  
وح

ن 
ضما ودة 
الج

 

قرار  - صدور 
الهيئة بحصول    عميد الكلية 2023 /1/8 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
من   الإنتهاء - الاعتماد   لزيارة  المحاكاة  زيارة  من 

مدى   على  للوقف  بالجامعة  الجودة  ضمان  مركز 
التقدم بملف 
الاعتماد الي   (1

-
3-

3)
 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)

 

 

 

  المنياجامعة  –الطب البشري كلية 
 2022/2023الخطة التنفيذية 

 

 

(109) 

على   الكلية 
 الاعتماد 

الهيئة  استعداد الكلية للتقدم للاعتماد  رئيس فريق المحاكاة 
القومية  
لضمان 
الجودة  
والاعتماد 
بنهاية عام  
2023 

1/8 – 
30/8/2023 

من   - مدير وحدة ضمان الجودة  زيارة  الإنتهاء  بتقرير  الواردة  الملاحظات 
 المحاكاة، واعادة ضبط ملفات المعايير.

1/9 – 
30/9/2023 

 عميد الكلية
 مدير وحدة ضمان الجودة 

القومية   - الهيئة  إلى  التقدم  إجراءات  من  الإنتهاء 
الرسوم   ودفع  والاعتماد،  التعليم  جودة  لضمان 

 المقررة.
1/9 – 

بالكلية حول  - ضمان الجودة مدير وحدة  30/9/2023 المعنية  للاطراف  توعية  ندوات  اعداد 
 بروتوكولات الزيارة الميدانية.

1/10 – 
30/10/2023 

 عميد الكلية
 مدير وحدة ضمان الجودة 
 منسق الزيارة الميدانية 

استقبال زيارة الاعتماد، والرد على تقرير الزيارة بعد   -
 إنتهاء فعالياتها 

 
 
 
 
 
 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)

 

 

 

  المنياجامعة  –الطب البشري كلية 
 2022/2023الخطة التنفيذية 
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 الطبي تحقيق التميز في التعليم والتدريب (: 1الغاية )

 من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.  الحصول على الإعتماد :(3-1)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
ودة 

الج
ن 
ضما

دة 
وح
ير 

مد
 

سنوي  - تقرير 
لأنشطة  معتمد 

الجودة  
 بالكلية.

 

1/1 – 
الذاتي  - ضمان الجودة مدير وحدة  30/1/2023 والتقويم  الدورية  للمتابعة  آلية  إعداد 

 لأنشطة الجودة بالكلية.

متابعة 
استمرارية 
نظام الجودة  
1) بالكلية سنوياً 

-3
-4
)

 

 مدير وحدة ضمان الجودة  1/2023
المراجعين الداخليين بالكلية، وتأهيلهم   لجنة  تشكيل -

للتمكن من إجراء عمليات المراجعة الداخلية لنظام  
 الجودة بالكلية  

1/8 – 
30/8/2023 
 مدير وحدة ضمان الجودة  يكرر دورياً 

 فريق المراجعين الداخليين رئيس 

ادوات  - باستخدام  الذاتي،  التقويم  عملية  إجراء 
)فحص   المقابلة،  متنوعة  الملاحظة،  الوثائق، 

 استطلاعات الرأي، .....( 
1/9 – 

30/9/2023 
 يكرر دورياً 

لعملية   - السنوي  التقرير  الذاتي،   التقويمإعداد 
 وعرض النتائج على المعنيين 

1/10 – 
30/10/2023 

 عميد الكلية
 مدير وحدة ضمان الجودة 

في  - وبرامجها  للكلية  السنوي  التقرير  اعتماد 
في   التحسين  خطط  عداد  وا  الحاكمة،  المجاالس 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)

 

 

 

  المنياجامعة  –الطب البشري كلية 
 2022/2023الخطة التنفيذية 
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 ضوء الاجراءات التصحيحية المطلوبة. يكرر دورياً 
 

(: تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة بما يحقق التنمية المستدامة 2الغاية )  
 المستشفيات والعيادات والوحدات الخدمية بالكلية. (: رفع كفاءة 1-2الهدف الإستراتيجي )

 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
يئة 

 الب
مية

وتن
مع 

مجت
ة ال

خدم
ن 
شئو

ة ل
كلي
ل ال

وكي
 

معتمدة  - دراسة 
الحالي   بالوضع 

للمستشفيات  
والعيادات  
والوحدات 

بالكلية    الخدمية 
 بالكلية

 

1/8– 
30/8/2023 

 عميد الكلية
وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع  

 وتنمية البيئة 

للمستشفيات   - الحالي  الوضع  لدراسة  لجنة  تشكيل 
 والعيادات والوحدات الخدمية بالكلية

دراسة الوضع 
الحالي  

للوحدات ذات 
الطابع  
الخاص  

بنهاية عام  
2023 

(2
-1

-1
)

 

1/9 - 
30/9/2023 

رئيس اللجنة المشكلة لدراسة الوضع 
 الحالي للوحدات ذات الطابع الخاص
 مديري الوحدات ذات الطابع الخاص

الرأي،  - )استطلاعات  الدراسة  أدوات  إعداد 
الداخلية   البيئة  نماذج مسح  والخارجية المقابلات، 

 للوحدات، .....( 

1/10 - 
30/10/2023 

والامتياز  - لوحدات  الحالي  بالوضع  دراسة  إعداد 
الامتياز  وشئون  الخاص  الطابع  ذات  والوحدات 

 والعيادات. 
1/11 - 

30/11/2023 
التعليم   - وحدة  مديري  مع  الدراسة  نتائج  مناقشة 

 الطبى المستمر و وحدة العلاج بأجر والعيادات  



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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1/12 - 
30/12/2023 

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع  
 وتنمية البيئة 

وحدة   - إحتياجات  قائمة  وتحديد  الدراسة،  اعتماد 
العلاج بأجر ووحدة التعليم الطبى المستمر وشئون 

 الامتياز والعيادات. 
 (: تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة بما يحقق التنمية المستدامة 2الغاية )

 .التوسع في خدمات الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة :(2-2)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  التنفيذ مسئولية  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
يئة 

 الب
مية

وتن
مع 

مجت
ة ال

خدم
ن 
شئو

ة ل
كلي
ل ال

وكي
 

سنوية  - خطة 
معتمدة للمشاركة  

 المجتمعية 
دورية   - تقارير 

عن  معتمدة 
إنجاز   نسب 
المشاركة   خطة 

 المجتمعية 

 

1/10 – 
30/10/2022 
 مكرر دورياً 

 عميد الكلية 
خدمة المجتمع  وكيل الكلية لشئون 

 وتنمية البيئة 

للمشاركة  - للكلية  المعتمدة  السنوية  الخطة  إعداد 
احتياجات  أولويات  قائمة  ضوء  في  المجتمعية 
المجتمع المحيط من خدمات الكلية، واعتمادها من 

 المجالس الحاكمة.   
اعتماد وتفعيل  
خطة سنوية  
للمشاركة 
2) المجتمعية 

-2
-2

)
 

1/10 – 
30/10/2022 
 مكرر دورياً 

 لجنة شئون البيئة بالكلية
مديرو الوحدات ذات الطابع الخاص 

 والعيادات 

المجتمعية   - للمشاركة  الكلية  بأنشطة خطة  التعريف 
أنشطة   تنفيذ  في  المشاركة  المعنية  للأطراف 

 الخطة.

1/11/2022 – 
30/7/2023 
 مكرر دورياً 

 لجنة شئون البيئة بالكلية
متابعة تنفيذ خدمات الكلية في المجالات المختلفة  -

لخطة المشاركة المجتمعية مثل )القوافل، الندوات، 
 نشاط الوحدات، .......(  

خطة   - لجنة شئون البيئة بالكلية إنجاز  نسب  عن  دورية  تقارير  إعداد 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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 المشاركة المجتمعية  
1/8 - 

30/8/2023 
 مكرر دورياً 

الكلية لشئون خدمة المجتمع  وكيل 
 وتنمية البيئة 

التنفيذ   - معوقات  وجدت    –رصد  واتخاذ   -إن 
 الإجراءات التصحيحية ومتابعة تنفيذها 

 
 (: تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة بما يحقق التنمية المستدامة 2الغاية )

 .التوسع في خدمات الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة :(2-2)الهدف الإستراتيجي 
 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
مع  

مجت
ة ال

خدم
ن 
شئو

ة ل
كلي
ل ال

وكي
يئة 

 الب
مية

وتن
 

معتمدة  - آلية 
رضا   لقياس 

الأطراف  
 المجتمعية. 

معتمد عن   - تقرير 
الأطراف   رضا 
عن   المجتمعية 

 خدمات الكلية.

 

1/6 – 
30/6/2023 

 عميد الكلية
وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع  

 وتنمية البيئة 

عن   - المجتمعية  الأطراف  رضا  لقياس  لجنة  تشكيل 
متابعة آليات  الخدمات التي تقدمها الكلية.

قياس رأي 
الأطراف  
المجتمعية  

 سنويا 

(2
-2

-3
)

 

1/7 - 
30/7/2023 

رئيس اللجنة المشكلة لقياس رضا 
 الأطراف المجتمعية 

عن   - المجتمعية  الأطراف  رضا  لقياس  آلية  وضع 
 الخدمات التي تقدمها الكلية واعتمادها 

1/7 - 
30/7/2023 
 يكرر دورياً 

رئيس اللجنة المشكلة لقياس رضا 
 الأطراف المجتمعية 

مديرو الوحدات ذات الطابع الخاص 

حول   - سنوياً  المجتمعية  الأطراف  رأي  قياس 
المشاركة   خطة  إطار  في  المنفذة  الخدمات 

 المجتمعية. 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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1/7 - 
30/8/2023 
 يكرر دورياً 

رضا   - والعيادات  مدى  عن  تعبر  التي  اللازمة  التقارير  إعداد 
الإجراءات   على  والوقوف  المجتمعية  الأطراف 

 التصحيحية. 
1/8 - 

30/10/2023 
 يكرر دورياً 

 عميد الكلية
وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع  

 وتنمية البيئة 
 اعتماد التقارير بالمجالس الحاكمة.  -

 بالكلية  الكوادر البشريةبيئة العمل، وتعزيز جدارات تطوير (: 3الغاية )
 والمحاسبة. المساءلة نظم وتفعيل الأداء، لتقييم موضوعية معايير  وتفعيل وضع :(3-3)الهدف الإستراتيجي 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
ودة 

الج
ن 
ضما

دة 
وح
ير 

مد
 

معتمدة  - آلية 
لتقييم   ومعلنة 
أعضاء  أداء 
التدريس   هيئة 

 .ومعاونيهم
دورية   - تقارير 

بنتائج  معتمدة 
الأداء  تقييم 

 

1/1 – 
30/1/2023 

 عميد الكلية
 مدير وحدة ضمان الجودة 

التدريس   - هيئة  أعضاء  أداء  لتقييم  لجنة  تشكيل 
 ومعاونيهم.

 آلية تفعيل
 معتمدة

  لتقييم ومعلنة
  أعضاء أداء
  التدريس هيئة

 ومعاونيهم
  عام بنهاية

2023 

(3
-3

-1
)

 

1/2 - 
 مدير وحدة ضمان الجودة  30/3/2023

 رؤساء الأقسام العلمية 
رئيس لجنة تقييم أداء أعضاء هيئة 

 التدريس ومعاونهيم 

هيئة  - أعضاء  أداء  لتقييم  آلية  وتفعيل  وضع 
المجالس  من  واعتمادها  ومعاونيهم،  التدريس 

 الحاكمة. 
1/8 - 

30/8/2023 
 يكرر دورياً 

هيئة  - أعضاء  لأداء  )السنوي(  الدوري  التقييم 
 التدريس ومعاونيهم 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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هيئة  لأعضاء 
التدريس  
 ومعاونيهم 

1/8 - 
30/8/2023 
 يكرر دورياً 

النتائج  - ومناقشة  الأداء،  تقييم  نتائج  تقارير  إعداد 
 مع الأطراف المعنية  

1/9 - 
30/9/2023 
 يكرر دورياً 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
 رؤساء الأقسام العلمية 

في   - )سنوية(  دورية  تحسين  خطط  واعتماد  وضع 
 ضوء نتائج التقييم.  

 
 بالكلية  الكوادر البشريةبيئة العمل، وتعزيز جدارات تطوير (: 3الغاية )

 والجهاز الادارى .   المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء لدي الوظيفي  الرضا رفع نسبة :(4-3)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
ودة 

الج
ن 
ضما

دة 
وح
ير 

مد
 

معتمدة  - آلية 
لقياس   ومعلنة 
أعضاء  رأي 
التدريس   هيئة 

 .ومعاونيهم
دورية   - تقارير 

بنتائج  معتمدة 

 

1/1 – 
30/1/2023 

 عميد الكلية
 مدير وحدة ضمان الجودة 

التدريس  - هيئة  أعضاء  رأي  لقياس  لجنة  تشكيل 
 ومعاونيهم.

 وتفعيل وضع
  معتمدة آلية

  ومعلنة
  للقياس

 الدوري لرأي
  هيئة أعضاء

  التدريس

(3
-4

-1
)

 

1/2 - 
30/3/2023 

 الجودة مدير وحدة ضمان 
 رؤساء الأقسام العلمية 

رئيس لجنة قياس رأي أعضاء هيئة  
 التدريس ومعاونهيم 

هيئة   - أعضاء  رأي  لقياس  آلية  وتفعيل  وضع 
المجالس  من  واعتمادها  ومعاونيهم،  التدريس 

 الحاكمة. 
1/5 - 

30/5/2023 
الدوري )السنوي( لقياس رأي أعضاء هيئة   - الرصد 

 التدريس ومعاونيهم 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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رأي  قياس 
هيئة  أعضاء 

التدريس  
 ومعاونيهم 

 ومعاونيهم يكرر دورياً 
بنهاية عام  
2023 

1/6 - 
30/6/2023 
 يكرر دورياً 

نتائج   - تقارير  الرأي إعداد  النتائج قياس  ومناقشة   ،
 مع الأطراف المعنية  

1/7 - 
30/7/2023 
 يكرر دورياً 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
 رؤساء الأقسام العلمية 

في   - )سنوية(  دورية  تحسين  خطط  واعتماد  وضع 
 ضوء نتائج قياس رأي.  

 بالكلية  الكوادر البشريةبيئة العمل، وتعزيز جدارات تطوير (: 3الغاية )
 

 والجهاز الادارى.   المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء لدي الوظيفي  الرضا رفع نسبة :(4-3)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
ودة 

الج
ن 
ضما

دة 
وح
ير 

مد
 

معتمدة  - آلية 
لقياس   ومعلنة 
أعضاء  رأي 

 .الجهاز الإداري 
دورية   - تقارير 

بنتائج  معتمدة 

 

1/1 – 
30/1/2023 

 عميد الكلية
 مدير وحدة ضمان الجودة 

 وتفعيل وضع تشكيل لجنة لقياس رأي أعضاء الجهاز الإداري. -
  معتمدة آلية

  ومعلنة
  للقياس
 رأيالدوري ل
 أعضاء

(3
-4

-2
)

 

1/2 - 
30/3/2023 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
 أمين عام الكلية

قياس رأي أعضاء رئيس لجنة 
 الجهاز الإداري 

الجهاز   - أعضاء  رأي  لقياس  آلية  وتفعيل  وضع 
 الإداري، واعتمادها من المجالس الحاكمة.  

1/8 - 
30/8/2023 

أعضاء   - رأي  لقياس  )السنوي(  الدوري  الرصد 
 الجهاز الإداري 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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رأي  قياس 
الجهاز  أعضاء  

 الإداري 

  الجهاز يكرر دورياً 
  بنهاية الإداري 
 2023 عام

1/8 - 
30/8/2023 
 يكرر دورياً 

نتائج   - تقارير  الرأي إعداد  النتائج قياس  ومناقشة   ،
 مع الأطراف المعنية  

1/9 - 
30/9/2023 
 يكرر دورياً 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
 امين عام الكلية

في   - )سنوية(  دورية  تحسين  خطط  واعتماد  وضع 
 ضوء نتائج قياس رأي.  

 بالكلية  الكوادر البشريةبيئة العمل، وتعزيز جدارات تطوير (: 3الغاية )
 الإداري. والجهاز المعاونة والهيئة   التدريس هيئة أعضاء ومهارات جدارات تنمية :(5-3)الهدف الإستراتيجي 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
ودة 

الج
ن 
ضما

دة 
وح
ير 

مد
 

لية 
 الك

مين
أ

 

معتمدة  - آلية 
لرصد  ومعلنة 

الإحتياجات  
 التدريبية.

سنوى   - تقرير 
معتمد عن تحديد  
 اولويات التدريب 

 

1/1 –  
30/1/2023 

 عميد الكلية
 مدير وحدة ضمان الجودة 

الاحتياجات  - لرصد  آلية  لوضع  لجنة  تشكيل 
ومعاونيهم   التدريس  هيئة  لأعضاء  التدريبية 

 وأعضاء الجهاز الإداري.

 وتفعيل وضع
سنوية   آلية

 لرصد
  الإحتياجات
 التدريبية

عام   بنهاية
2023  

(3
-5

-1
)

 

1/1 - 
30/1/2023 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
الاحتياجات رئيس لجنة رصد 
 التدريبية

الاحتياجات   - لرصد  الكلية  لآلية  مقترح  وضع 
ومعاونيهم   التدريس  هيئة  لأعضاء  التدريبية 

 وأعضاء الجهاز الإداري. 
على  - مدير وحدة ضمان الجودة  - 1/1 علانها  وا  الحاكم،  المجلس  من  الآلية  اعتماد 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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 المعنيين. 30/1/2023
1/2 - 

30/2/2023 
 يكرر دورياً 

 مدير وحدة التدريب 
 رؤساء الأقسام العلمية 
 أمين عام الكلية 
 مديري الإدارات 

التدريبية  - للإحتياجات  )سنوياً(  الدوري  الرصد 
لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وأعضاء الجهاز 

 الإداري. 
1/6 - 

30/9/2023 
 يكرر دورياً 

التدريب   - بأولويات  الدورية  التقارير  واعتماد  إعداد 
 وفقاً لنتائج الرصد الدوري للاحتياجات التدريبية.

 والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية   تحسين البنية التحتية(: 4الغاية )
 بما يضمن كفاءتها التشغيلية، ويحقق معايير الأمن والسلامة.  البنية التحتية والمرافق دعم :(1-4)الهدف الإستراتيجي 

 
مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

لية  
 الك

مين
أ

 

معتمدة  - دراسة 
الحالي   للوضع 

 التحتيةالبنية 
 

1/1 – 
30/1/2023 

 عميد الكلية
 أمين عام الكلية

والإحتياجات  - الحالي  الوضع  لدراسة  لجنة  تشكيل 
 الفعلية للبينة التحتية والتجهيزات للكلية. 

دراسة الوضع 
الحالي  

والإحتياجات 
الفعلية للبنية 
التحتية 

والتجهيزات 

(4
-1

-1
)

 

1/2 - 
30/3/2023 

 أمين عام لكلية
دراسة الوضع الحالي  رئيس لجنة 

 البنية التحتية والتجهيزات للكلية

دراسة الوضع الحالي للبينة التحتية للكلية )مباني،   -
طبية،   قاعات،   عيادة  مكتبة،  مرافق،  معامل، 

عداد دراسة تحليلية بنتائج الدراسة   ......(، وا 
أعتماد دراسة الوضع الحالي للبنية التحتية للكلية،  - أمين عام لكلية - 1/4



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)

 

 

 

  المنياجامعة  –الطب البشري كلية 
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دراسة الوضع الحالي  رئيس لجنة  30/7/2023
 البنية التحتية والتجهيزات للكلية

للمباني  والاحتياجات  الأولويات  قائمة  عداد  وا 
 التعليمية المختلفة.

للكلية بنهاية 
 2023عام 

 
 
 
 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

لية  
 الك

مين
أ

 

صيانة خطة   -
وطارئة  دورية 

 معتمدة
-  
التقييم   - إستمارة 

الكمي  
للتسهيلات  

الداعمة   المادية 
 معتمدة   

أعمال  - اكتمال 

 

1/10/2022 – 
30/12/2025 

 عميد الكلية
 أمين الكلية 

بالمباني   - والتجديد  الاحلال  عمليات  تنفيذ  متابعة 
رفع الكفاءة   والتسهيلات الداعمة.التعليمية 

التشغيلية 
للمباني  

والتجهيزات 
في ضوء 

معايير الجودة  
بنهاية عام  
2025 

(4
-1

-2
)

 

1/10 - 
1/12/2022 
 تكرر دورياً 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
  مدير وحده الصيانه

وضع وتفعيل خطة شاملة لأعمال الصيانة تتضمن   -
 والتجهيزات الداعمة. البنية التحتية 

  
 

 

1/1/2023 - 
30/3/2023 
 تكرر دورياً 

 عميد الكلية
 أمين عام الكلية

 مسئول الصيانة بالكلية 

المادية  - للتسهيلات  الكمي  التقييم  دراسة  اعداد 
مدرجات،   )مباني،  التعلم  التعليم  لعملية  الداعمة 

  )........ 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)

 

 

 

  المنياجامعة  –الطب البشري كلية 
 2022/2023الخطة التنفيذية 
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للمبنى   التشيد 
لا   بما  الجديد 

 % 90يقل عن 

 - . 

1/1/2024 - 
30/12/2025 

 عميد الكلية
وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  

 والبحوث 
 تطوير المعمل المركزى للابحاث  -

 والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية   التحتيةتحسين البنية (: 4الغاية )
 
 

 والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية   تحسين البنية التحتية(: 4الغاية )
عداد  دعم :(2-4)الهدف الإستراتيجي   وتحديث قواعد البيانات الشاملةالبنية التكنولوجية بالكلية، بما يضمن ميكنة الأعمال الإدارية وا 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
ات 
لوم

لمع
يا ا

وج
نول
 تك

حدة
ر و

مدي
 

رضا   - زيادة 
الكلية  منسوبي 
خدمات   عن 

الأنترنت 
وتكنولوجيا  
المعلومات  
% 5بنسبة  

 

1/1 – 
30/1/2023 

 عميد الكلية
 مدير وحدة تكنولوجيا المعلومات 

تشكيل لجنة لدراسة احتياجات الكلية من تجهيزات   -
دعم خدمات  البنية التكنولوجية.

الانترنت 
وتكنولوجيا  
المعلومات 

بالكلية بنهاية 
2023 

(4
-2

-1
)

 

1/2 - 
 أمين عام الكلية 30/6/2023

 مدير وحدة تكنولوجيا المعلومات 
 رئيس لجنة دراسة البنية التكنولوجية 

بالكلية،  - الإنترنت  لخدمات  الحالي  الوضع  دراسة 
دراسة   عداد  وا  المعلومات،  تكنولوجيا  وخدمات 

 تحليلية بمتطلبات تطوير خدمات الانترنت 
1/7 - 

30/7/2023 
عداد قائمة بمتطلبات دعم البنية  - اعتماد الدراسة، وا 

 التكنولوجية بالكلية



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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 - 1/8 سنوياً 
 أمين عام الكلية  30/12/2023

 مدير وحدة تكنولوجيا المعلومات 

الدعم  - لتقديم  المعنية  الجهات  مع  التنسيق 
 التكنولوجي اللازم )أجهزة وتجهيزات(. 

1/1/2023 - 
30/12/2023 

لخدمات   - بالكلية  الداعمة  التكنولوجية  البنية  تطوير 
 الانترنت.

 والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية   تحسين البنية التحتية(: 4الغاية )
 التشغيلية لمكتبة الكلية بما يدعم دورها في عملية التدريس والتعلم كفاءةالرفع  :(3-4)الهدف الإستراتيجي 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

لية 
 الك

عام
ن 
أمي

 

معتمدة  - دراسة 
باحتياجات مكتبة 

 الكلية  
 

1/1 – 
 عميد الكلية 30/1/2023

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  

 والبحوث 
 أمين الكلية 
 مدير المكتبة 

 رؤساء الأقسام العلمية  
 المكتباترئيس لجنة 

ورصد   - الكلية،  لمكتبة  الحالي  الوضع  دراسة 
 احتياجاتها من الموارد البشرية والمادية.

دراسة الوضع 
الحالي ورصد 
الإحتياجات  
الفعلية 
للمكتبة 

بنهاية عام  
2023 

(4
-3

-1
)

 

1/2 - 
30/3/2023 

من   - المختلفة  العلمية  الأقسام  إحتياجات  حصر 
المعلومات   والمراجع،  أوعية  )الكتب،  المختلفة 

 والدوريات العلمية، .........( 
1/4 - 

30/5/2023 
البشرية  - الموارد  من  المكتبة  إحتياجات  حصر 

 والتخصصات المطلوبة لرفع كفاءة المكتبة. 
1/6 - 

30/7/2023 
إستطلاع رأي الأطراف المستفيدة من مكتبة الكلية   -

 للمكتبة وخدماتها. حول الوضع الحالي 
من   - - 1/8 للمكتبة  الفعلية  بالإحتياجات  دراسة  إعداد 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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المعرفة  30/10/2023 نقل  ووسائل  الداعمة  والتجهيزات  الأجهزة 
 والخدمات التكنولوجية.

1/11 - 
30/12/2023 

 عميد الكلية
 رئيس لجنة المكتبات

الفعلية   - الإحتياجات  تحديد  دراسة  للمكتبة إعتماد 
 بالمجالس الحاكمة.

 والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية   تحسين البنية التحتية(: 4الغاية )
 التشغيلية لمكتبة الكلية بما يدعم دورها في عملية التدريس والتعلم كفاءةالرفع  :(3-4)الهدف الإستراتيجي 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

لية 
 الك

عام
ن 
أمي

 

المكتبة  - تزويد 
عن   يقل  لا  بما 

من 70  %
الاحتياجات  
وفقاً  الفعلية  

الوضع  لدراسة 
 الحالي 

نسبة   - رضا الرفع 
عن   يقل  لا  بما 

أداء  70 %عن  

 

1/1 – 
 أمين عام الكلية 30/3/2023

إعداد خطة لإحلال وتجديد مكتبة الكلية في ضوء  -
واعتمادها   للمكتبة،  الفعلية  الإحتياجات  دراسة 

علانها على المعنيين.   وا 

تحديث مكتبة 
بنهاية الكلية 
4) 2024عام 

-3
-2

)
 

1/4/2023 - 
30/12/2023 

 أمين عام الكلية
 مدير المكتبة 

 رئيس الشئون الهندسية

النسب  - مع  يتفق  بما  للمكتبة  التحتية  البنية  ضبط 
 المرجعية المنظمة 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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بنهاية  المكتبة 
2026 

 
 
 
 
 

 2030رؤية مصر  بالكلية بما يحقق العلمي البحث تطوير منظومة (: 5الغاية )
 .تحديث الخطة البحثية بالكلية في ضوء مشكلات المجتمع وخطط التنمية المستدامة :(1-5)الهدف الإستراتيجي 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

 
ت 

سا
لدرا

ن ا
شئو

ة ل
كلي
ل ال

وكي
وث 

لبح
 وا
عليا

ال
 

معتمدة  - دراسة 
بمشكلات  
المجتمع  
 الصحية.

 

1/1 – 
30/1/2023 

 عميد الكلية 
وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  

 والبحوث 
 تشكيل لجنة لدراسة مشكلات المجتمع الصحية  -

دراسة  
مشكلات  
المجتمع  
الصحية 

بنهاية عام  
2023 

(5
-1

-1
)

 

1/2 – 
30/3/2023 

 الجودة مدير وحدة ضمان 
 مدير وحدة التعليم الطبى المستمر
رئيس اللجنة المشكلة لرصد  

الصحية،  - المجتمع  مشكلات  لرصد  آلية  تحديد 
 متضمنة الجهات المجتمعية ذات الصلة

الرأي،  - – 1/4 )استطلاعات  الدراسة  أدوات  إعداد 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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 المقابلات، تقارير مراجعة الوضع الراهن، ......(   مشكلات المجتمع  30/4/2023

1/5 – 
30/7/2023 

وتوزيع  - المجتمعية  الأطراف  مع  مقابلات  عقد 
المشكلات   حول  الرأي  لقياس  استطلاعات 

 المجتمعية الصحية.  
1/6 – 

30/6/2023 
رئيس اللجنة المشكلة لرصد  

 مشكلات المجتمع 
الصحية،   - المجتمع  مشكلات  حول  دراسة  إعداد 

 ومناقشتها مع الأطراف المعنية. 
1/7 – 

30/7/2023 
الكلية لشئون الدراسات العليا  وكيل 

 والبحوث 
الأكثر   - المشكلات  قائمة  وتحديد  الدراسة،  اعتماد 

 تأثيراً على المجتمع. 
 

 2030رؤية مصر  بالكلية بما يحقق العلمي البحث تطوير منظومة (: 5الغاية )
 مجالات العلوم الطبية الباحثين في  جداراتتنمية  :(2-5)الهدف الإستراتيجي 

مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

لية
 الك

ميد
ع

دة   
وح
ير 

مد
ن 
ضما ودة 
الج

 

تدريب   - خطط 
معتمدة  سنوية 
قدرات  لتنمية 

 

1/1 – 
30/1/2023 
 يكرر دورياً 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
 رؤساء الأقسام العلمية 

وطلاب   - للباحثين،  التدريبية  الاحتياجات  رصد 
معتمدة  منهجية  وفق  بالكلية  العليا  الدراسات 

 ودورية.

وضع ومتابعة  
تنفيذ خطط  
تدريب سنوية   (5

-2
-1

)
 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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 الباحثين.  
يقل  - لا  ما  تنفيذ 

من 75عن    %
البرامج  

 المخططة سنوياً 

1/2 – 
30/2/2023 

 دورياً يكرر 
 مدير وحدة ضمان الجودة 

تحديد   - ضوء  في  السنوية  التدريبية  الخطة  وضع 
المجالس  في  واعتمادها  التدريب،  أولويات 

 الحاكمة. 

لتنمية جدارات  
 الباحثين 

1/3 – 
30/4/2023 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
 أمين عام الكلية

لتنفيذ   - اللازمة  المادية  أو  المالية  الموارد  توفير 
 الأجهزة، .......(. التدريب )القاعات، 

1/3 – 
30/5/2023 
 يكرر دورياً 

   مدير وحده التدريب
 مدربين معتمدين

المدربين  - قائمة  قتراح  وا  التدريبية،  الحقائب  إعداد 
 والتواصل معهم  

1/6 – 
30/12/2023 
 يكرر دورياً 

 مدير وحده التدريب 
الزمني  - للإطار  وفقاً  التدريبية  البرامج  تنفيذ  متابعة 

المعوقات  ورصد  للمتابعة  دورية   تقارير  عداد  وا 
 وتحديد الإجراءات التحسينية. 

 
 2030رؤية مصر  بالكلية بما يحقق العلمي البحث تطوير منظومة (: 5الغاية )

 الباحثينإعداد وتفعيل آليات لتحفيز  :(3-5)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية  
الهدف  أنشطة التنفيذ  مسئولية التنفيذ  توقيت التنفيذ  الميزانية  مؤشرات الأداء  المتابعة 

 #  الإجرائي 

يد 
عم لية
الك

يل  
وك

ية 
الكل

ن 
شئو

ل
سا
لدرا

ا
ت  ليا  
الع

حو 
والب  ث

معتمدة  - آلية 
لتنظيم   ومعلنة   

1/1 – 
30/1/2023 

 عميد الكلية
وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  

  المؤتمرات العلميةيم  آليات تنظتشكيل لجنة لتطوير   -
المحلية   العلمية  المؤتمرات  في  المشاركة  وضوابط 

تعزيز مشاركة 
الباحثين في  (5

-
3-

5)
 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

   (2023 - 2022 الاهداف الإجرائية)
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المؤتمرات  
 العلمية.

مؤتمر  - عقد 
واحد  علمي 

 سنوي للكلية. 
معدلات زيادة   -

في   المشاركة 
بنسبة   المؤتمرات 

 % سنوياً 5

المؤتمرات   والدولية. والبحوث 
بنهاية  العلمية
 – 1/2 2027عام 

30/4/2023 
 مدير وحدة ضمان الجودة 

رئيس اللجنة المشكلة للمؤتمرات 
 العلمية

 رؤساء اللجان المعنية بالكلية

تنظإعداد   - العلميةيم  آليات  وضوابط    المؤتمرات 
واعتمادها   فيها  الحاكمةالمشاركة  المجالس  ، من 

علانها على الأطراف المعنية.   وا 
1/5/2023 – 
30/12/2025 

الباحثين    تطبيق - ودعم  لتشجيع  فعالة  وسائل 
 في المؤتمرات العلمية.  للمشاركة

1/1/2023 – 
30/12/2023 
 يكرر دورياً 

العليا  وكيل الكلية لشئون الدراسات 
 والبحوث 

ومتابعة   - للكلية،  دوري  علمي  مؤتمر  تنفيذ 
 المؤتمرات العلمية المحلية والدولية.  

1/11/2023 – 
30/12/2023 
 يكرر دورياً 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
مؤتمرات - فاعلية  لمدى  الدوري  الكلية    القياس 

الدورية  التقارير  واعداد  للمستجدات،  ومناسبتها 
 . والإجراءات التصحيحة اللازمة

 


